Zarzadzenie nr 98/2020.RW
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu

z dnia 7 wrzes$nia 2020 roku

W sprawie zasad pracy pracownikow Uczelni w stanie epidemii

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2020.85 t.j.
z dnia 2020.01.20), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374) oraz § 24 ust. 1 i 3 oraz § 26 ust. 2 Rozporzqdzenia Rady Ministréw
z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.2020.1356) oraz w zwigzku z rekomendacjami Uczelnianego Zespotu

ds.

monitorowania sytuacji epidemicznej zwigzanej z zakazeniami wirusem SARS-CoOV-2 wywolujgcym

zachorowania na COVID-19 zarzqdzam, co nastgpuje:

A

1.

Zasady ogolne

Pracownicy Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej] w Nowym Targu, zwanej
dalej Uczelnia, sa zobowigzani stosowa¢ wszelkie nakazane prawem ograniczenia, nakazy
i zakazy zwigzane z wystapieniem W Kraju stanu epidemii COVID-19. Zaleca si¢, aby
pracownicy, u ktorych stwierdzono chorob¢ COVID-19 (lub stwierdzono ja u ich
domownikdéw), niezwtocznie powiadomili o tym fakcie Dziat Kadr Uczelni.
Pracownicy Uczelni s3 zobowigzani do zachowan zmniejszajacych ryzyko zakazenia,
a w szczeg6lnosci:
1) do $wiadczenia pracy w formie stacjonarnej jedynie w sytuacji temperatury ciala
ponizej 37,6 °C, braku objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub
w izolacji,
2) do dezynfekowania rak i czgstego mycia ich woda z mydlem podczas wejsé¢
1 wyj$¢ z budynku lub pomieszczen pracy,
3) unikania niekoniecznych bezposrednich kontaktow oraz przekazywania informacji
mi¢dzy sobg zdalnie (telefon lub e-mail),
4) czgstego wietrzenia pomieszczen, w ktorych przebywaja w trakcie pracy.
Gdy pracownik Uczelni przebywa poza pomieszczeniem, w ktorym pracuje, jest
zobowigzany nosi¢ maseczke zakrywajaca usta i nos.
Pracownicy Uczelni powinni wita¢ si¢ bez podawania rgki, a tym bardziej bez
obejmowania si¢, usciskow, itp.
Nakazuje si¢ utrzymywanie dystansu 1,5 m wobec wspolpracownikow i interesantow
w Uczelni.
Nastepuje ograniczenie liczby czynnych wejs¢ do budynkow Uczelni:

1) budynek Gorce: wejscie gtdéwne i wejscie od strony parkingu pracownikow,

2) budynek Tatry: wejscie gtowne.
Administrator Budynkéw w porozumieniu z Kanclerzem zorganizuje odkazanie miejsc
1 przedmiotéw najbardziej narazajacych pracownikow na zakazenie, tj. klamek, stuchawek
telefonicznych, toalet, itp.



w

Praca stacjonarna i zdalna

W celu przeciwdziatania chorobie COVID-19, polecam pracownikom administracji
Uczelni wykonywac pracg okreslong w umowie o pracg, w dni robocze w systemie:
1) 6 godzin pracy w formie stacjonarnej w Uczelni,
2) 2 godziny pracy poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).
System pracy okreslony w pkt B.1 obowigzuje przez czas oznaczony, od dnia 7 do 13
wrzesnia 2020 r.
Od 14 wrzesnia 2020 pracownicy wykonujg pracg stacjonarnie.
W celu dobrego zorganizowania pracy w formie stacjonarnej w czasie, 0 ktory mowa
w pkt B.2, dzieli si¢ pracownikdéw administracji na nast¢gpujace zespoty:
1) Pracownicy Biblioteki (zespotem kieruje Dyrektor Biblioteki);
2) Pracownicy Biura Rektora, sekretariatu Kanclerza i Punktu Kancelaryjnego oraz
IOD (Kanclerz);
3) Pracownicy Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich (kierownik Dzialu Nauczania
I Spraw Studenckich);
4) Pracownicy Kwestury (Kwestor);
5) Pracownicy Dziatu Promocji i Wspotpracy oraz Dzialu Nauki i Wydawnictw
(kierownik Dziatu Promocji i Wspolpracy);

6) Pracownicy Dziatu Kadr (Pani Karolina Kurek);

7) Pracownicy Dziatu Zaméwien Publicznych (Pani Sabina Krauzowicz-Gazda);

8) Pracownicy Sekretariatow Instytutoéw i PONE (Pani Barbara Dyrda);

9) Pracownicy Dziatu Administratora Budynkow (Administrator Budynkow).
Zobowigzuje kierownikoéw zespotéw, o ktorych mowa w pkt. B3, do zorganizowania
godzin pracy w formie stacjonarnej dla wszystkich pracownikow w ten sposob,
by w godzinach pracy zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujacym w Uczelni
przynajmniej jeden czlonek zespotu wykonywat prace w sposob stacjonarny.

W razie potrzeby, system pracy okreslony w pkt B.1-B.5 moze by¢ doraznie zmieniony
po uzgodnieniu z Rektorem lub Kanclerzem.

Zobowiazuje kierownikow zespolow, o ktorych mowa w pkt. B4, do niezwlocznego
powiadomienia Kanclerza za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinach pracy
poszczegolnych pracownikoéw administracji Uczelni.

Postanowienia koncowe

Kierownicy zespotow, o ktéorych mowa w pkt. B4, moga pisemnie wnioskowaé do
Kanclerza o zorganizowanie innego niz dotychczas miejsca pracy w Uczelni,
w szczegblnosci dotyczy to pracownikow nadmiernie narazonych na kontakty
z interesantami.

Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 88 /2020.RW z dnia 24.08.2020 r. w sprawie
szczegOlnych zasad pracy w obszarze czerwonym.
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